
الهيكل التنظيمي لشركة أدنوك للتوزيع

فيما يلي الهيكل التنظيمي الحالي لشركة أدنوك للتوزيع كما في 31 ديسمبر 2025:

الإدارة التنفيذية

نائب رئيس دائرة التدقيق والمطابقة 
محمد سلوم صالح

الرئيس التنفيذي
بدر سعيد اللمكي

المستشار العام
ريان روفر

مدير تنفيذي الاستراتيجية 
والتحول والاستدامة 

عثمان بنزروق

مدير تنفيذي الموارد 
البشرية*

 نائب رئيس الصحة 
والسلامة والبيئة

سلطان المرزوقي

مدير تنفيذي الاستثمار
كريستوفر ريتشموند 

المدير المالي التنفيذي
علي صديقي )بالإنابة(

 مدير تنفيذي الخدمات 
 المشتركة والفنية 

سعيد ناصر الأحبابي

مدير تنفيذي للعمليات
السيد كلاس مانتل

مدير تنفيذي التسويق
جاكلين البغدادي

تاريخ التعيينالمنصب
 مجموع الرواتب 

والبدلات المدفوعة في 2025
 إجمالي المكافآت 

المدفوعة في 2025
 مكافآت أخرى أو مستحقة 

الدفع في المستقبل)1(

2,882,1872,000,000مايو 2021الرئيس التنفيذي

1,960,872800,000يوليو 2023المدير التنفيذي للعمليات

1,939,0801,050,000سبتمبر 2018المدير التنفيذي للاستراتيجية والتحول والاستدامة

2,066,484680,000يونيو 2019المدير التنفيذي للخدمات المشتركة والفنية

1,572,000390,000ديسمبر 2024المدير التنفيذي للاستثمار

1,512,000700,000سبتمبر 2024المدير التنفيذي للتسويق

مكافآت الإدارة التنفيذية 

يُُظهِِر الجدول المُُوضّّح أدناه بيان الرواتب والمزايا المدفوعة لكبار أعضاء فريق الإدارة التنفيذية في الشركة للعام 2025:

)1( المكافآت الخاصة بعام 2025 المتوقع دفعها في عام 2026 لم يتم تحديدها بعد.

*يشغل السيد طارق الحوسني منصب نائب الرئيس للموارد البشرية ويتولى حاليًًّا إدارة والإشراف على جميع أنشطة ومهام الموارد البشرية

بموجب تفويض الصلاحيات، وبالتشاور مع مجلس 
الإدارة، قام الرئيس التنفيذي بتفويض بعض 

الصلاحيات الممنوحة له إلى أعضاء فريق الإدارة 
التنفيذية. ويقوم الفريق، استناداًً إلى هذا التفويض، 

بإدارة وتنفيذ الأنشطة اليومية لشركة أدنوك للتوزيع«، 
وذلك وفقاًً لأفضل الممارسات الدولية وقواعد الحوكمة 

واللوائح ذات الصلة.
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المهندس بدر سعيد اللمكي. عُُيّّن بدر اللمكي رئيساًً تنفيذياًً في 
مايو 2021. وهو مسؤول عن إدارة عمليات الشركة بشكل عام، 

بالإضافة إلى تطوير وتنفيذ استراتيجيات النمو الإقليمية والدولية 
طويلة الأجل. يتمتع بخبرة تزيد عن 20 عاماًً من الخبرة المتنوعة 

في قطاعات النفط والغاز والطاقة النظيفة والمرافق العامة. وقد 
شغل المهندس اللمكي في السابق. شغل اللمكي منصب الرئيس 
التنفيذي في الشركة الوطنية للتبريد المركزي ش.م.ع. )تبريد( من 

أبريل 2019 إلى مايو 2021، حيث قاد عمليات الشركة وطموحات 
النمو في الإمارات العربية المتحدة وعلى الصعيد الدولي. 

المهندس اللمكي. يتمتع اللمكي بخبرة واسعة مع بعض أكبر 
شركات الطاقة في دولة الإمارات العربية المتحدة، بما في ذلك 
شركة أدنوك العاملة في أدما العاملة في أدنوك - أوبكو، حيث 

قاد بنجاح مبادرة تطوير استراتيجية لزيادة إنتاج الشركة اليومي من 
النفط. كما عمل أيضاًً مع شركة مصدر للطاقة النظيفة، حيث كان 

مسؤولًاً عن أنشطة نمو الأعمال، بما في ذلك تقديم العطاءات 
وعمليات الاستحواذ وتطوير مشاريع الحقول الخضراء، بما في ذلك 

دوره الأساسي في بناء محفظة الشركة الدولية للطاقة المتجددة، 
مع مشاريع تمتد عبر 25 دولة. وفي وقت سابق من مسيرته 

المهنية، اكتسب المهندس اللمكي خبرة في عدد من الشركات. 
اكتسب اللمكي خبرة مع عدد من المؤسسات الشهيرة، بما في 

ذلك شركة توتال الفرنسية الكبرى، حيث قدم المشورة في مشاريع 
النفط والغاز في أفريقيا.

يحمل المهندس اللمكي يحمل اللمكي شهادة البكالوريوس في 
الهندسة الكيميائية من جامعة الإمارات العربية المتحدة.

تم تعيين السيد علي صديقي في منصب المدير المالي 
التنفيذي بالإنابة في ديسمبر 2024. وقد انضم إلى أدنوك 

للتوزيع كنائب أول للرئيس للتخطيط والتحليل المالي في 
عام 2020. يتمتع السيد صديقي بثلاثة عقود من الخبرة 

المالية والتجارية في الشرق الأوسط وأوروبا وأفريقيا وآسيا 
والمحيط الهادئ حيث شغل مناصب قيادية في شركتي شل 

وأرامكو. تمتد خبرته عبر سلسلة القيمة في مجال الطاقة، 
بدءًًا من عمليات التنقيب والإنتاج إلى التجزئة في مجال التكرير 

والبتروكيماويات، وتعكس مسيرته المهنية قدرته المستمرة 
على دفع عجلة النمو وتعزيز الربحية وتمكين المؤسسات من 

التكيف في مشهد عالمي متطور. 

السيد صديقي هو زميل المعهد المعتمد للمحاسبين الإداريين 
)CIMA( في المملكة المتحدة، ويحمل شهادة جامعية في 
المالية من جامعة ويسكونسن بالولايات المتحدة الأمريكية.

تم تعيين السيد عثمان بن زروق في منصب مدير تنفيذي 
للاستراتيجية والتحول والاستدامة في أبريل 2023. وهو 

مسؤول عن قيادة استراتيجية النمو في أدنوك للتوزيع 
ومبادرات التحول وأجندة الاستدامة. كما أنه يقود أيضاًً إدارة 

علاقات المستثمرين من خلال خبرته ورؤيته الثاقبة. شغل السيد 
بن زروق سابقاًً منصب مدير تنفيذي لعلاقات المستثمرين من 

سبتمبر 2018 إلى مارس 2023. قبل انضمامه إلى شركة أدنوك 
للتوزيع، عمل السيد بن زروق لمدة 10 سنوات في دويتشه 

بنك كمدير يركز على الصناعات والعقارات والتجزئة. وهو 
يتمتع بخبرة 20 عاماًً في مجال الخدمات المصرفية الاستثمارية 

وأسواق رأس المال، حيث قاد عمليات اكتتاب عامة كبرى في 
أوروبا والشرق الأوسط وتركيا. وكان السيد بن زروق مسؤولًاً 

سابقاًً عن البنية التحتية الأوروبية في شركة ناتيكسيس للأوراق 
المالية في باريس.

السيد بن زروق حاصل على درجة الماجستير في العلوم 
المصرفية والمالية من جامعة باريس نانتير بفرنسا.

انضم السيد كلاس مانتل إلى أدنوك للتوزيع مدير تنفيذي 
للعمليات في سبتمبر 2023.  قبل انضمامه إلى شركة أدنوك 

للتوزيع، كان كلاس قائداًً في قسم البيع بالتجزئة العالمي 
في شركة ماكنزي آند كومباني ومقرها اليابان. وقد قدم 

خدماته لكبرى شركات التجزئة والتكرير والبترول والغاز والسلع 
الاستهلاكية على مستوى العالم في مجال تحويل الأعمال 

والمواضيع المتعلقة بتحويل الطاقة مع التركيز على استراتيجية 
شحن السيارات الكهربائية ونشر البنية التحتية.

يتمتع بخبرة تزيد عن 25 عاماًً في مجال الطاقة، عمل معظمها 
مع شركة شل في العديد من المناصب العليا في مجال 

التشغيل والتسويق وتطوير الأعمال في جميع أنحاء أوروبا 
وأفريقيا وآسيا، بما في ذلك الرئيس العالمي لتجارة التجزئة في 

قطاع التجزئة.

السيد مانتل حاصل على درجة الماجستير في الاقتصاد من 
جامعة أمستردام وحصل على شهادة معهد إنسياد في 

حوكمة الشركات.

بدر سعيد اللمكي  
الرئيس التنفيذي 

علي صديقي 
المدير المالي التنفيذي بالإنابة

عثمان بنزروق 
مدير تنفيذي للاستراتيجية والتحول والاستدامة

كلاس مانتل 
مدير تنفيذي للعمليات
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انضم السيد كريستوفر ريتشموند إلى أدنوك للتوزيع كمدير 
تنفيذي للاستثمار في نوفمبر 2024. وهو يتمتع بخبرة تزيد 

عن عقدين من الزمن في مجالات التمويل والاستراتيجية 
والتطوير المؤسسي، بما في ذلك ما يقرب من عشر سنوات 
في قطاع التكرير والوقود. وقبل انضمامه إلى شركة أدنوك 

للتوزيع، عمل في شركة أمبول المحدودة في أستراليا كرئيس 
للاستراتيجية والتطوير المؤسسي للمجموعة. كما عمل سابقاًً 
في مجال الخدمات المصرفية الاستثمارية، حيث قدم المشورة 

للعملاء الصناعيين في عمليات الدمج والاستحواذ وأسواق 
رأس المال 

السيد ريتشموند حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة 
نوتنغهام، وهو محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين 
القانونيين ICAEW، وخريج المعهد الأسترالي لمديري الشركات.

انضم السيد ريان روفير إلى شركة أدنوك للتوزيع في يناير 
2025 كمستشار عام. ويتولى السيد روفير مسؤولية الشؤون 
القانونية والأخلاقيات والامتثال والحوكمة المؤسسية وأمانة 
سر مجلس الإدارة في أدنوك للتوزيع.  وهو يتمتع بخبرة تزيد 

عن 25 عاماًً كمحامٍٍ في مجال الطاقة في القطاع الخاص وفي 
مناصب قيادية قانونية عليا، بما في ذلك منصب المستشار 

العام الإقليمي لأمريكا الشمالية في شركة فورتسكيو للطاقة 
ونائب الرئيس للشؤون القانونية في شركة توتال إنيرجييز إي آند 
بي الأمريكتين. عمل السيد روفير سابقاًً وأقام في أبوظبي من 

 .2008-2012

يحمل السيد روفير شهادة الدكتوراه في القانون من 
جامعة تورنتو.

عُُيّّن المهندس سعيد ناصر الأحبابي كمدير تنفيذي للخدمات 
المشتركة والفنية في أبريل 2023. وقد شغل قبلها منصب 

مدير تنفيذي للأعمال والدعم التجاري من يونيو 2019 إلى 
مارس 2023. قبل انضمامه إلى شركة أدنوك للتوزيع، شغل 

السيد الأحبابي العديد من المناصب القيادية في أدنوك منذ 
عام 2007، بما في ذلك نائب الرئيس للمشاريع المدنية منذ 

عام 2011.

ويحمل السيد الأحبابي شهادة البكالوريوس في الهندسة المدنية 
والبيئية من جامعة الإمارات العربية المتحدة وماجستير في إدارة 

الأعمال من الجامعة الأمريكية في الإمارات العربية المتحدة.

سعيد ناصر الأحبابي 
مدير تنفيذي للخدمات المشتركة والفنية

كريستوفر ريتشموند 
مدير تنفيذي للاستثمار

انضمت السيدة جاكلين البغدادي إلى شركة أدنوك للتوزيع 
في منصب مدير تنفيذي للتسويق في سبتمبر 2024. وهي 

تجلب معها عقدين من الخبرة الإقليمية في مجال التسويق 
وإدارة العلامات التجارية والعلاقات العامة والاتصالات. قبل 

انضمامها إلى أدنوك للتوزيع، انتقلت السيدة جاكلين من مدير 
أول للتسويق الإقليمي إلى الرئيس التنفيذي للتسويق بالإنابة 
في مجموعة الشايع للتجزئة، حيث أشرفت على نمو العملاء 

والتحول التسويقي عبر أكثر من 70 علامة تجارية في أكثر 
من 11 سوقاًً. تشمل خبرتها أيضاًً فترة عمل مهمة مع شركة 
بروكتر آند جامبل، حيث كانت مسؤولة عن تحويل أداء العديد 

من العلامات التجارية في الشرق الأوسط وأفريقيا. فازت 
بالعديد من الجوائز الإقليمية والعالمية لبناء العلامة التجارية 

وفعالية التسويق خلال فترة عملها في كل من الشايع وبروكتر 
آند جامبل. 

حاصلة على بكالوريوس الآداب في الإعلام من الجامعة 
الأمريكية بالقاهرة.

جاكلين البغدادي 
مدير تنفيذي للتسويق

ريان روفير 
المستشار العام 
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