
اللجنة التنفيذية
تساعد اللجنة التنفيذية مجلس الإدارة في أداء مهامه، حيث تمارس صلاحيات محددة نيابةًً عن 

المجلس خلال الفترات الفاصلة بين اجتماعاته، بما يضمن البتّّ في المسائل التي تتطلب موافقة 
مجلس الإدارة بكفاءة وفي الوقت المناسب. 

كما ترفع اللجنة توصياتها إلى مجلس الإدارة بشــأن المسائل التي تتطلب 
موافقــة المجلس. ولضمان توافر القدرات والموارد والخبرات اللازمة 
لأداء مهامهــا بفعالية، يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة التنفيذية عن 

ثلاثــة أعضاء في جميع الأوقات. ويجوز أن يكون الأعضاء من غير المديرين 
التنفيذيــن أو من غير أعضاء مجلس الإدارة )1( على أن ألا يتجاوز عددهم 

ثلث إجمالي أعضاء اللجنة؛ )2( وبشــرط أن يكون من بين الأعضاء عضو 

مســتقل واحد على الأقل. ويوضّّح الجدول أدناه تشكيل اللجنة التنفيذية 
خلال عام 2025.

وبصفته رئيس اللجنة التنفيذية، يتولى الســيد خالد سالمين مسؤولية 
ضمان فعاليــة أعمال اللجنة والتزامها على النحو الأمثل بجميع 

المُُعلنة. أهدافها 

خلال عام 2025، عقدت اللجنة التنفيذية خمســة اجتماعات. وتظهر تفاصيل تلك الاجتماعات )بما في ذلك ســجلات الحضور( في الجدول أدناه:

)1( عضو في اللجنة التنفيذية حتى 22 أبريل 2025.
)2( تم تعيينه عضوًًا في اللجنة التنفيذية منذ 22 أبريل 2026.

في 16 يناير 2026، قام مجلس الإدارة بـ )1( تعيين السيد عمر النعيمي عضواًً في اللجنة التنفيذية 
خلفاًً للسيد خالد سالمين؛ و )2( تعيين السيد خالد الزعابي رئيساًً للجنة التنفيذية.

عضو اللجنة
 المنصب 

في اللجنة
 27 يناير
2025

26 مارس 
2025

 21 أبريل
2025

21 يوليو 
2025

20 أكتوبر 
2025

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضررئيسالسيد خالد سالمين

حاضرحاضرحاضرغائبحاضرعضوالسيد خالد الزعابي

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضوالسيدة باولا ديسبيري

حاضرحاضرحاضرغائبحاضرعضوالسيد مروان نجمة

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرعضوالسيد سيف الفلاحي

حاضرحاضرحاضرغائبعضوالسيد ناصر المهيري
غائبغائبحاضرعضوالسيدة فاطمة النعيمي)1(

حاضرحاضرعضوالسيد أيمن دباش )2(
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