
معلومات 
عامة

أداء أسهمنا في العام 2025

يوضح الجدول التالي سعر الإغلاق والمستويات العليا والدنيا لأسعار الأسهم في نهاية كل شهر خلال 
العام 2025:

أداء أسهم شركتنا للعام 2025 مقارنة بمؤشر قطاعنا 

يوضح الرسم التالي أداء سهم أدنوك للتوزيع مقارنة بمؤشر قطاعنا خلال العام 2025:

هيكلية ملكية الأسهم حتى 31 ديسمبر 2025

يوضح الجدول التالي النسبة المئوية لأسهم الشركة المملوكة للمساهمين بحسب فئة 
المساهمين حتى نهاية العام 2025:

الإغلاقالأدنى )بالدرهم(الأعلى )بالدرهم(الشهر
3.603.393.60يناير 2025

3.643.433.49فبراير 2025
3.523.363.40مارس 2025
3.403.163.37أبريل 2025
3.673.383.63مايو 2025

3.723.473.67يونيو 2025
3.733.663.71يوليو 2025

3.823.703.76أغسطس 2025
3.823.663.80سبتمبر 2025

3.773.593.59أكتوبر 2025
3.893.613.85نوفمبر 2025

4.023.893.90ديسمبر 2025

فئات المساهمين
Percentage of Shares  held

الإجماليحكومةشركاتأفراد

90.8%0.0%85.6%5.2%إماراتيون

دول مجلس 
1.2%0.0%1.0%0.3%التعاون الخليجي

0.2%0.0%0.0%0.2%جنسيات عربية

7.8%0.0%7.5%0.3%جنسيات أجنبية

100%0.0%94.1%5.9%الإجمالي

بيان المساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال أدنوك 
للتوزيع حتى 31 ديسمبر 2025

يوضح الجدول التالي أسماء المساهمين الذين يملكون ما نسبته 5% أو أكثر من رأسمال شركة 
أدنوك للتوزيع في نهاية عام 2025 وعدد الأسهم ونسبة ملكيتهم:

 بيان توزيع المساهمين حسب حجم ملكية رأس المال 
حتى 31 ديسمبر 2025

يبين الجدول أدناه نسبة ملكية رأس المال حتى نهاية العام 2025:

عدد الأسهم المملوكةالإسم
نسبة الأسهم المملوكة من رأسمال 

أدنوك للتوزيع
شركة إكس آر جي 

XRG(9,624,972,535%77( ش. م. ع

الأسهم المملوكة
عدد 

المساهمين
عدد الأسهم 

المملوكة

نسبة 
الأسهم 

المملوكة

0.4%50,263,745 14,882 أقل من 50,000

1.4%171,616,625 1,032 من 50,000 إلى أقل من 500,000

5.2%645,361,121 400 من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

93.1%11,632,758,509 91 أكثر من 5,000,000 %3.8+ 

%10.8+
%6.1+

مؤشر قطاع الطاقة لسوق أبوظبي للأوراق الماليةأدنوك للتوزيع مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية
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علاقات المستثمرين

تقوم إدارة علاقات المستثمرين في أدنوك للتوزيع على مدار العام 
بنشر تقارير الأرباح وتنظيم النشرات الإعلامية، والمكالمات الجماعية، 
والندوات عبر الإنترنت، والاجتماعات الفردية، بالإضافة إلى المشاركة 

في مؤتمرات الأسهم لرفع مستوى الوعي لدى المستثمرين والوسطاء 
عالميًًا بشأن العائدات المجزية لشركة أدنوك للتوزيع بين الشركات 

المدرجة، وتقديم تحديثات حول استراتيجية نمو أدنوك للتوزيع وأدائها.

تََعقِِد أدنوك للتوزيع كل ثلاثة أشهر مؤتمرات عبر الهاتف والإنترنت 
للإعلان عن نتائجها الربع سنوية والسنوية للمحللين والمساهمين 

والمستثمرين، حيث تتم مناقشة أدائها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 
كما تتوفر نسخ من جميع العروض التقديمية والتقارير والمعلومات 

الخاصة بالمستثمرين على الموقع الإلكتروني لعلاقات المستثمرين. 
في عام 2025، واصلت أدنوك للتوزيع تعزيز منصة “عارف”، وهو 

روبوت دردشة ذكي يعتمد على الذكاء الاصطناعي ومخصص 
لعلاقات المستثمرين، تم أطلاقه في عام 2024، مما يعكس التزام 

أدنوك للتوزيع بتوظيف أحدث التقنيات لتعزيز تفاعل المستثمرين 
وزيادة الشفافية.

إضافةًً إلى ذلك، صُُنِِّف برنامج علاقات المستثمرين في شركة أدنوك 
للتوزيع ضمن المراكز الثلاثة الأولى في قطاع النفط والغاز في الأسواق 

الناشئة بمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا، وذلك وفق تصنيف 
مؤسسة إكستل )Extel( المستند إلى آراء المستثمرين والمحللين، بما 

يعكس التزام الشركة بتطبيق أعلى معايير الشفافية وفعالية التواصل 
مع مجتمع المستثمرين. ويرأس السيد عثمان بن زروق إدارة علاقات 

المستثمرين في أدنوك للتوزيع حيث يتمتع بخبرة تزيد عن 20 عاماًً في 
أسواق رأس المال، بما في ذلك 10 سنوات في الأسواق الناشئة لدى 

دويتشه بنك في دبي.

للتواصل مع إدارة علاقات المستثمرين
IR@adnocdistribution.ae

هاتف: 97126959770+

موبايل: 971552180294+

  لمزيد من المعلومات، يُُرجى زيارة الموقع الإلكتروني
  لعلاقات المستثمرين

www.adnocdistribution.ae/en/investor-relations/

الجمعية العمومية والقرارات الخاصة المقدمة 
إلى الجمعية العمومية في عام 2025 

عقدت أدنوك للتوزيع اجتماع الجمعية العمومية السنوي في 25 مارس 
2025، بحضور شخصي في مركز أبوظبي للطاقة وعبر الإنترنت مع 

مشاركة إلكترونية من المساهمين.

يُُعرّّف القرار الخاص في النظام الأساسي لشركة أدنوك للتوزيع 
بأنه القرار الذي يتطلب موافقة الجمعية العمومية للمساهمين 

الذين يمتلكون ما لا يقل عن ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في 
الجمعية العمومية.

لم يتم تمرير أي قرارات خاصة من قبل المساهمين في عام 2025.

أمين سرّّ مجلس الإدارة

يشغل السيد رايان روفير منصب أمين سرّّ مجلس إدارة أدنوك للتوزيع، 
إلى جانب عمله كمستشار قانوني عام للشركة,
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بيان بالأحداث المهمة 

 )ADGC( التغييرات الإدارية المتعلقة بشركة أبوظبي العالمية
التابعة لشركة أدنوك للتوزيع

بتاريخ 10 يناير 2025، اعتمد مجلس إدارة أدنوك للتوزيع، التغييرات 
الإدارية التالية الخاصة بشركة أبوظبي العالمية )ADGC( التابعة لشركة 

أدنوك للتوزيع:

• الموافقة على قبول استقالة السيد واين بيفوس من عضوية 	
مجلس إدارة شركة أبوظبي العالمية )ADGC( ومنصبه كمدير 

عام للشركة.

• الموافقة على تعيين السيد علي صديقي عضوًا في مجلس إدارة 	
ومديرًا عامًا لشركة أبوظبي العالمية )ADGC( التابعة لشركة 

أدنوك للتوزيع.

تعيين شركة الرمز كابيتال ذ.م.م كمزوّّد سيولة على أسهم 
أدنوك للتوزيع

بتاريخ 17 يونيو 2025، عيّّنت أدنوك للتوزيع شركة الرمز كابيتال ذ.م.م، 
بصفتها مؤسسة مالية مرخّّصة وصانع سوق، مزوّّدًًا للسيولة على 

أسهم الشركة المدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية.

 ”XRG“ التحويلات لحصص أدنوك في أدنوك للتوزيع إلى شركة
بتاريخ 11 سبتمبر 2025، قامت أدنوك، بصفتها المساهم الرئيسي في 

الشركة، بتحويل حصصها في أدنوك للتوزيع إلى شركة “XRG”ش.م.ع 
التابعة والمملوكة بالكامل لها، وذلك في إطار إجراء إداري داخلي لم 
يترتب عليه أي أثر على العمليات التشغيلية أو فرق الإدارة أو التوجّّه 

الاستراتيجي للشركة. 

مقترح تعديل سياسة توزيع الأرباح النقدية:
بتاريخ 8 أكتوبر 2025، اعتمد مجلس إدارة أدنوك للتوزيع 

المقترحات التالية:
	1 تعديل آلية توزيع الأرباح لتصبح على أساس ربع سنوي اعتباراً من الربع .

الأول من السنة المالية 2026.

	2 تمديد سياسة توزيع الأرباح الحالية—بعد تعديلها وفقاً للبند )1( .
أعلاه—حتى السنة المالية 2030. تنص السياسة على توزيع أرباح 

نقدية سنوية بقيمة 2.57 مليار درهم، بما يعادل 20.57 فلساً 
للسهم، أو ما لا يقل عن 75% من صافي الأرباح، أيهما أعلى، مع بقاء 

باقي بنود سياسية توزيع الأرباح دون تغيير.

وسيُُعرض هذا المقترح على مساهمي الشركة لاعتماده في اجتماع 
الجمعية العمومية المقبل، المتوقع عقده في أو نحو مارس 2026.

 بيان المعاملات التي أبرمتها الشركة 
 في عام 2025 والتي تعادل أو تتجاوز %5 

من رأس مال الشركة 

لم تقم أدنوك للتوزيع في عام 2025 بإجراء أي معاملات تعادل أو تتجاوز 
5% من رأس مالها.

المشاريع والمبادرات الابتكارية التي تم تنفيذها 
أو تطويرها في عام 2025 

في عام 2025، واصلت أدنوك للتوزيع تعزيز الابتكار عبر مختلف قطاعات 
أعمالها من خلال تنفيذ مبادرات استراتيجية تهدف إلى الارتقاء بتجربة 

المتعاملين، وتحسين الكفاءة التشغيلية، وتعزيز القيمة طويلة الأجل. 
وشملت أبرز هذه المبادرات التطوير المستمر لمنصة “عارف”، وهو روبوت 

محادثة ذكي يعمل بالذكاء الاصطناعي مخصص لعلاقات المستثمرين، 
إلى جانب إطلاق وتطوير أكثر من 20 مبادرة قائمة على الذكاء 

الاصطناعي لدعم بناء قطاع تجزئة ذكي ومتكامل. وتسهم هذه الجهود 
في الارتقاء بتجربة محطات الخدمة في دولة الإمارات العربية المتحدة، 

من خلال توظيف الذكاء الاصطناعي والتقنيات الرقمية المتقدمة، بما 
يدعم مسيرة التحول الرقمي.

كما وسّّعت أدنوك للتوزيع حضورها في قطاع التجزئة غير الوقود من 
خلال إطلاق “The Hub من أدنوك” كمفهوم متكامل للوجهات العصرية، 

إلى جانب تحديث علامتها التجارية “واحة من أدنوك”. وعزّّزت الشركة 
منظومة عملها من خلال إبرام شراكات استراتيجية مع نخبة من كبرى 

شركات التجزئة، من بينها “نون“ ومجموعة “لاندمارك”، فضالًا عن إطلاق 
بطاقة ائتمان مشتركة العلامة التجارية. كما شملت هذه الجهود التعاون 

مع بنك المارية المجتمعي لإتاحة عملة “AE Coin” الرقمية عبر شبكة 
متاجرها في دولة الإمارات العربية المتحدة.

تعكس هذه المبادرات خطط أدنوك للتوزيع الطموحة في دمج التقنيات 
الرقمية المتقدمة ضمن كافة عملياتها، حيث تهدف إلى تحسين تجربة 
العملاء بشكل استثنائي، ورفع الكفاءة التشغيلية وتعزيز الأداء، وتعزيز 

نمو الإيرادات ودعم استراتيجية النم، مع دعم جهود الاستدامة عبر تقليل 
انبعاثات الكربون. ومن خلال تبني الابتكار والذكاء الاصطناعي، تعمل 

أدنوك للتوزيع على تعزيز مكانتها كشركة رائدة على مستوى الدولة في 
قطاع التنقل والخدمات وتشغيل متاجر التجزئة، مما يُُحقق قيمة طويلة 

الأجل للمساهمين.

نسبة التوطين حتى 31 ديسمبر 2025 

يعد تطوير رأس المال البشري أولوية استراتيجية وجزءًًا أساسيًًا من التزامنا 
بتحقيق أهداف التوطين التي حددتها رؤية الإمارات 2031.

يُُشلكّل موظفونا الإماراتيون أحد أعظم الأصول لدى أدنوك للتوزيع، حيث 
نوفر لهم فرص تطوير مستهدفة لمساعدتهم على تحقيق إمكاناتهم 

الكاملة كمحترفين أكفاء ومطلعين على قطاع الطاقة. لدينا برامج 
مصممة خصيصًًا لتطوير الكفاءات الوطنية، مثل السلم الوظيفي التقني 

وبرامج تطوير القيادات.

بالإضافة إلى ذلك، يتم تعيين المواطنين الإماراتيين كمتدربين في مختلف 
الإدارات داخل أدنوك للتوزيع، لضمان استكمالهم لبرامج التطوير المهني 

بنجاح. كما نحرص من خلال التوزيع الاستراتيجي للتوطين على أن يكون 
الموظفون الإماراتيون موزعين عبر مختلف المستويات التنظيمية في 

الشركة، مع إيلاء أهمية قصوى لتطوير مسيرتهم المهنية. 

اعتبارًًا من 31 ديسمبر 2025، بلغت نسبة التوطين في أدنوك للتوزيع 
أكثر من 70.20%، وهي نسبة أعلى مقارنة بنظرائنا في السوق. بلغ 
معدل التوطين في أدنوك للتوزيع 62.37% و62.51% خلال عامي 

2024 و2023 على التوالي، ما يعكس التزام أدنوك للتوزيع بدعم وتنمية 
المواهب الوطنية وتحقيق أهداف برنامج التوطين في دولة الإمارات 

العربية المتحدة.
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