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رسالة رئيس اللجنة 
الفرعية للحوكمة 

البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

 باولا ديسبري
 رئيس اللجنة الفرعية للحوكمة البيئية

والاجتماعية وحوكمة الشركات 
“أدنوك للتوزيع”

تم تشكيل اللجنة الفرعية للحوكمة البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات في عام 2024 والتي تندرج 

مسؤولياتها ضمن تقارير ترفعها إلى اللجنة التنفيذية، 
وصولًاا في مستواها الأعلى إلى مجلس الإدارة. يدعم 
هذا النموذج التنظيمي تضمين قضايا الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات على طاولة كبار صناع 
القرار. وقد انصب اهتمام اللجنة الفرعية في مرحلتها 

الأولى على إجراء مراجعة استراتيجية متكاملة للحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات وأهدافها، مع 

تحليل منهجي لتقارير وكالات التصنيف العالمية، فضلًاً 
عن إقرار مبادرات بيئية نوعية لإدارة النفايات والمياه، 

وتعزيز دعائم الحوكمة الاجتماعية كأولوية استراتيجية.

في عام 2025، أتمّّت “أدنوك للتوزيع” أول تقييم 
ا مع المبادئ  للأهمية النسبية المزدوجة، متوافًقً

التوجيهية الأصلية لمعايير إعداد تقارير الاستدامة 
الأوروبية/ المجموعة الاستشارية الأوروبية لإعداد 
التقارير المالية ومعايير المبادرة العالمية للتقارير. 
ا لأهم التأثيرات  أتاح هذا التقييم رؤية أكثر وضوًحً

الجوهرية والمخاطر والفرص المحتملة التي تواجه 
ا  الشركة على طول سلسلة القيمة، كما وضع حدوًدً

شفافة لتقييم مزدوج للأثر البيئي والقيمة المالية. 
وقد صادقت الإدارة العليا على المصفوفة النسبية 

الناتجة، والتي أصبحت اليوم البوصلة المباشرة لإدارة 
المخاطر المؤسسية، وتحديد الأولويات الاستراتيجية، 

والإفصاحات الخارجية للشركة. 

تعتزم “أدنوك للتوزيع” إصدار تقريرها السنوي 
المتكامل الأول خلال هذا العام، مستندًةً في ذلك إلى 

معايير المجلس الدولي للإبلاغ المتكامل والمبادرة 
العالمية للتقارير؛ بهدف تقديم رؤية واضحة ومتسقة 

حول مخرجات الأداء المؤسسي وآليات خلق القيمة 
المستدامة بعيدة المدى.

تواصل “أدنوك للتوزيع” وضع الإشراف البيئي في 
ا بعيدة في تعزيز  صلب عملياتها، حيث قطعت أشواًطً
كفاءة الموارد وإطلاق مبادرات إزالة الكربون، بالتوازي 

مع توسيع حلول الاستدامة الموجهة لعملائها عبر 
تبني نماذج الاقتصاد الدائري وتقديم عروض ومنتجات 

منتجات ذات كربون منخفض. وتأتي هذه الخطوات 
لتتوج مسيرة التحسين المستمر في ممارساتنا 

التشغيلية، ومعايير جودة المنتجات، وكفاءة تقديم 
الخدمات عبر جميع منافذ شبكتنا.

تستمر استراتيجيتنا بشأن موظفينا في ترسيخ قيم 
الشمولية والارتقاء بمستويات الأداء؛ فمن خلال كوادرنا 

التي تضم أكثر من 13,700 موظف ينتمون إلى 81 
جنسية، نسعى إلى تعزيز مبادئ التكافؤ وتوفير بيئة 

مهنية يشعر فيها الجميع بالتقدير والتمكين . كما 
تساهم الرؤية القيادية الواضحة ومنصات التفاعل 

وبرامج بناء القدرات في دعم ثقافة مؤسسية قوامها 
السلامة والتميز والمسؤولية.

واصلت “أدنوك للتوزيع” نهجها الراسخ في التواصل 
الخارجي القائم على الشفافية والفاعلية؛ إذ حرصت 

الشركة على إدامة قنوات الحوار مع العملاء والموردين 
والهيئات التنظيمية والمستثمرين عبر وسائط تواصل 

وتقارير متنوعة، بما يكفل دمج تطلعات الشركاء 
والمستجدات التشريعية ومعطيات السوق في صلب 

استراتيجيتنا وعملياتنا التنفيذية. يسهم هذا النهج في 
تعزيز الانضباط في تخصيص رؤوس الأموال، والارتقاء 

بالنظم المؤسسية، وضمان استدامة كفاءة الأداء.

صُُمم نهج الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات الخاص بشركة “أدنوك للتوزيع” ليتواءم 

مع الرؤية الوطنية الطموحة لدولة الإمارات العربية 
المتحدة، واستراتيجية “مجموعة أدنوك” للاستدامة، 

وأفضل المعايير الدولية. ومن خلال دمج الآثار والمخاطر 
والفرص الجوهرية في صلب أطر الحوكمة والعمليات 

ا في تحقيق قيمة  التشغيلية، تمضي الشركة قدًمً
مضافة لموظفيها وعملائها ومستثمريها ومورديها 

والمجتمعات التي تخدمها، مساهمًةً بذلك في 
تحقيق مخرجات تتسم بالمرونة والجودة العالية في 

شبكتها بالكامل.

 أكثر من 

 13,700
موظف

يمثلون

81 
جنسية

تمثل الاستدامة في “أدنوك للتوزيع” ركيزة جوهرية لمنظومة 
عملنا، فهي المنطلق لمسؤولياتنا الراهنة والمحرك لقيمتنا 

المستدامة في المستقبل. وبصفتي رئيسًًا للجنة الفرعية للحوكمة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات وعضو مستقل غير 

 تنفيذي بمجلس الإدارة، فقد أسعدني أن أشهد تجسيدًًا 
 أعمق لمبادئ الاستدامة في صلب استراتيجيتنا، وأطر حوكمتنا،

 واتخاذ القرارات في عملياتنا اليومية، بما يعزز ريادة الشركة 
في قطاع التنقل والتجزئة.
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